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Introducción
Acta de aprobación de la Programación General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria Fecha reunión Hora reunión Lugar Estado Tipo
21-10-2025 30-10-2025 14:10 Sala de profesores Convocada Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de 
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

ADAPTAR EL CENTRO A LA LOMLOE Y A TODO SU DESARROLLO NORMATIVO 
ACTUALIZACIÓN DE NUESTRO PE Y DE LAS NOFC: Organizar las actuaciones a llevar a 
cabo en la CCP y entrega de los documentos-borrador en cuanto a la revisión de los 
documentos de las Normas de Organización, Funcionamiento y convivencia de centro. El 
borrador se llevó a los ciclos y se hicieron propuestas de mejora, quedando aprobado en el 
Consejo Escolar de 30 de junio. Este objetivo fue conseguido de forma adecuada, aunque 
habrá que revisar el resto de documentos del centro para este curso.

FOMENTO DE LA LECTURA DEL ALUMNADO MEDIANTE EL ENRIQUECIMOENTO DE LAS 
BIBLIOTECAS DE AULA. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE CENTRO: 
Formación por parte del responsable del plan de lectura sobre dinamización y actividades a 
desarrollar en las bibliotecas de aula y biblioteca de centro. Asesoramiento por parte del 
responsable del plan de lectura del centro sobre actividades de animación a la lectura y 
fomento de las bibliotecas de aula. Dotación de recursos tras estudio de necesidades. 
Potenciar la participación activa del alumnado en la biblioteca; implicación en su 
funcionamiento. Se formará un grupo de voluntariado con los alumnos de 6º, que durante 
los recreos actuarán como monitores y encargados de la biblioteca escolar y al final el 
centro incentivará su participación. Potenciar la participación activa del profesorado y de 
las familias en la biblioteca para el proceso de catalogación de fondos. Por medio del 
A.M.P.A, se pedirá voluntariado a las familias para ayuda en las posibles labores de 
catalogación de los fondos de la biblioteca escolar. Aún queda trabajo por hacer en cuanto 
a la catalogación por lo cual deberemos seguir con ello. Otra propuesta que intentaremos 
fomentar más, es la participación de las familias en actividades relacionadas con la lectura. 
Se deberá valorar la adquisición de fondos bibliográficos.

DESARROLLO Y PUESTA EN PRÁCTICA DEL PDC: Los espacios de aprendizaje virtual, son 
bastante usados por el alumnado, especialmente de niveles superiores. Se ha avanzado en 
compartir recursos; queda como propuesta de mejora para el curso 25/26, establecer los 
niveles de competencia digital del alumnado. Se ha formado a los alumnos y padres, sobre 
el uso de las Tecnologías en la Infancia y su respuesta fue muy positiva.
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DISEÑO, DESARROLLO Y CREACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DE INFANTIL Y PRIMARIA 
EN EL CUADERNO DE EVALUACIÓN :Se han creado, aunque quedan algunos elementos por 
incluir. Se revisarán este curso y se actualizarán. 

CONTINUAR CON EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS EN COLABORACIÓN CON LA 
UCLM: Han sido muy adecuados los materiales, aunque un poco desorganizado. Para este 
curso 25/26 pretendemos comenzar desde principio de curso con objetivos y actividades 
que favorezcan la adquisición de los saberes básicos de diferentes áreas, desde una 
metodología manipulativa y de vivencias directas.

MEDIDAS DE INCLUSIÓN, RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y PREPARA-T: 
Las medidas de inclusión han sido positivas, se seguirán fomentando y potenciando la 
ayuda entre iguales. La respuesta a la diversidad, no ha sido la más adecuada, por el 
cambio de profesionales.  El programa Prepara-T ha sido muy positivo y su ampliación sería 
un logro muy adecuado.

CONVICENCIA EN EL CENTRO: Se valora muy positivamente la asamblea de delegados, se 
deberá trabajar la figura del mediador y es muy positivo el banco de libros.

PARTICIPACIÓN DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS EFEMÉRIDES: Involucrar a 
los padres del centro ya sea individualmente o a través del AMPA, en todas las actividades 
que se desarrollen en nuestro centro en torno a días señalados o efemérides, fomentado la 
convivencia de la comunidad educativa. Adecuado.

COORDINACIÓN CON EL AYUNTAMIENTO: Se va informando de las necesidades y se van 
cubriendo. También ha colaborado en la realización de actividades y talleres tanto dentro 
como fuera del colegio.

POTENCIAR LA COORDINACIÓN CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES: A lo largo de 
todo el curso, se han y desarrollado actuaciones de coordinación con los servicios 
educativos (centro de la infancia, I.E.S), sociales (concejalía de deportes, servicios sociales 
de la comunidad, centro de la mujer...) sanitarios (atención primaria, especialistas, 
USMIJ...), asociaciones ( club de lectura, etc.). Se han desarrollado adecuadamente a lo 
largo del curso, debiendo potenciar este curso la relación con el centro de salud, según la 
carta de coordinación recibida en los centros educativo.

POTENCIAR LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN CONVOCADOS POR LA 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA: Diseñar y desarrollar proyectos de innovación en nuestro 
centro, siguiendo las directrices y ámbitos marcados por la convocatoria de Proyectos de la 
Consejería de Educación y Cultura: Proyecto Bilingüe, Huerto Escolar, Patios Vivos, 
Consumo de frutas y lácteos, Ciencia en consecuencia UCLM y Prepara- T . Han sido muy 
adecuados, se intentará ampliar y mejorar lo que ya tenemos.

MANTENER EL SERVICIO DE COMEDOR: Adaptar el servicio del comedor del centro, 
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documentación y actuaciones a la normativa de comedores. El servicio de comedor ha 
funcionado adecuadamente, el comportamiento del alumnado es adecuado, teniendo 
seguimiento de ello. Gestionar las becas del comedor para el alumnado que así lo requiera. 
Se ha desarrollado adecuadamente

COLABORAR CON EL SIE: Se colaboró en las cuestiones que se nos plantearon. Supervisó 
la prueba de Matemáticas en la Evaluación de diagnóstico de nuestro centro.

B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.

Procesos de enseñanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

. Se deberán incluir actividades relacionadas con esta destreza al menos en una situación 
de aprendizaje al trimestre y en todos los cursos.
. Realizar registros de temperatura diarios, procesos de crecimiento...:

Objetivo: Mejorar la destreza de comunicación y representación de la competencia Matemática mediante distintas actividades de la vida 
cotidiana.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Trabajar diferentes actividades que favorezcan la representación 
gráfica en todos los cursos y todos los trimestres.
Primer ciclo: registros de temperatura, crecimiento de plantas, trabajo 
del calendario y en las situaciones de aprendizaje.
Segundo ciclo: registros de temperatura, crecimiento de plantas, 
registros que favorezcan el consumo responsable y la economía circular 
y en las diferentes situaciones de aprendizaje.
Tercer ciclo: registros de temperatura, crecimiento de plantas, registros 
que favorezcan el consumo responsable y la economía circular y en las 
diferentes situaciones de aprendizaje.

Todo el 
curso

Tutorías  Materiales 
manipulativos y de 
registro

Trimestralmente

 

. En la elaboración de los horarios de los componentes del EOA, hacer coincidir a todos sus 
miembros al menos en una exclusiva, para que se facilite la coordinación del EOA 
formalmente.:

Se ha tenido en cuenta para la elaboración de los horarios.

. Establecer una sesión quincenal o mensual de coordinación.:

Se ha establecido una sesión mensual del equipo bilingüe.
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. Contar con Orientador a tiempo completo. :

.Durante este curso se cuenta con media jornada.

.Contar con jornada completa del programa Prepara-T

. Aumentar el horario a CM ( Ciencias Sociales):

El centro cuenta con media jornada.

.Comenzar con el proyecto desde el inicio de curso, para integrarlo correctamente en las 
programaciones de aula.
. Valorar los recursos en Educación Infantil.:

Objetivo: Adecuar y ajustar los materiales y actividades a las programaciones de aula.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Programar las actividades del Proyecto Ciencia en Consecuencia a lo 
largo de todos los trimestres: las nubes, los animales, el cuerpo humano, 
etc.

Todo el 
curso

Profesorado 
Primaria

Proporcionados por 
la UCLM

Final de 
curso

 

. Dinamizar la relación con el SIE:

Objetivo: Colaborar y recibir asesoramiento por parte del SIE
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Recibir asesoramiento sobre legislación y elaboración de 
los documentos del centro

Todo el 
curso

Inspector de referencia y 
Equipo Directivo

Documentos y 
legislación

Final de 
curso

. Participar en todas las tareas que se nos encomienden 
para mejorar el centro.

Todo el 
curso

Inspector de referencia y 
Equipo Directivo

Los propios de cada 
tarea

Final de 
curso

 

. Mejorar el lenguaje estocástico :

Objetivo: Aumentar la capacidad del alumnado para resolver situaciones relacionadas con el lenguaje estocástico.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Plantear actividades al menos una vez al trimestre, que permitan 
trabajar el azar y la probabilidad, siguiendo un proceso de 
interpretación, recogida de información y toma de decisiones en 
situaciones de la vida cotidiana.

Todo el 
curso

Profesor de 
Matemáticas

Actividades y fichas 
de seguimiento

Trimestralmente

. Trabajar con material manipulativo que permita el razonamiento y la 
toma de decisiones: bolas de colores, recursos digitales, cartas, 
globos, etc.

Todo el 
curso

Profesor de 
Matemáticas

Manipulativos Trimestralmente

 

. Avanzar en el desarrollo del Plan Digital de Centro.:

Objetivo: Utilizar los recursos digitales y robótica como recursos en el proceso de enseñanza aprendizaje.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Establecer los niveles de competencia digital del alumnado de forma graduada. Todo el curso Todo el claustro Digitales Final de curso
. Incluir actividades que impliquen los recursos digitales como recurso. Todo el curso Todo el claustro Digitales Final de curso
. Desarrollar metodologías activas con apoyo digital. Todo el curso Todo el claustro Digitales  Final de curso
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. Mejorar el lenguaje numérico con actividades relacionadas con la vida cotidiana.:

Objetivo:  Aumentar la capacidad del alumnado en cuanto a la lectura de números y su descomposición
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Lectura y descomposición de números con material manipulativo gráfico 
y tablas numéricas, en situaciones  reales de calendario, señales, 
distancias y plantear problemas, en los cuales se favorezca la lectura de 
números.

Todo el 
curso

Maestros de 
Matemáticas

Manipulativos y 
fichas

Trimestralmente

         

 

. Mejorar la comprensión oral del alumnado.:

Objetivo: Aumentar la capacidad del alumnado para comprender mensajes y textos orales a la vez que se favorece la lectura.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Realizar exposiciones orales en el aula, que supongan una 
interacción y debate entre el alumnado

En cada una de las 
situaciones de 
aprendizaje

Profesor de 
Lengua y 
especialistas

Los adecuados para 
cada actividad 

Trimestralmente

. Realizar audiciones comprensivas de textos adaptados al 
alumnado.

En cada una de las 
situaciones de 
aprendizaje

Profesor de 
Lengua

Audios Trimestralmente

. Fomentar la Biblioteca de aula y de centro, con actividades 
organizadas con el responsable del Plan de lectura en 
coordinación con los alumnos de sexto: pequeños teatros, 
cuentacuentos, manualidades, etc.

Todo el curso Responsable del 
Plan de lectura

Los que nos ofrece la 
biblioteca: libros, 
marionetas, etc.

Final de curso

 

Actualizar los documentos programáticos del centro.:

 

Objetivo: Revisar y actualizar PE, PPDD, Plan de acogida y NOFC
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Entrega de los puntos a revisar en la CCP, para trabajar en los 
ciclos, proponer mejoras y aprobación por parte del Consejo 
Escolar en la sesión fin de de curso : PE y NOFC.

Segundo y 
tercer  trimestre

Todo el profesorado Proyecto 
Educativo

Final de curso

. Revisar las PPDD , temporalizar y actualizar los diferentes 
apartados en el cuaderno de evaluación.
 

Sept/ octubre Todo el profesorado Cuaderno 
digital

Final de curso

. Revisar el Plan de Acogida e integrar con el Plan de coordinación 
con el CAI de la localidad.

Segundo 
trimestre

Dirección y Jefatura 
con la dirección del 
CAI

Documentos Presentación 
en CE

 

. Mejorar la inclusión en el aula y dar respuesta a la diversidad del alumnado.:

 

Objetivo: Dar respuesta a la diversidad del alumnado.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Seguimiento de las medidas de atención a la diversidad 
a través de los equipos de ciclo, CCP, EOA.

Todo el curso Todo el claustro Fichas de 
seguimiento y 
evaluación

Trimestralmente

. Asesorar a los alumnos y a las familias sobre aspectos 
relacionados con su orientación académica: se les enviará 

Tercer trimestre Jefe de 
Estudios y EOA

Dípticos 
informativos 

Final de curso

Programación General Anual 9



información a las familias relacionada con las optativas 
de 1º ESO.
. Escuela de padres  de temas relacionados con la 
educación de sus hijos: educación positiva, rutinas, 
hábitos, etc.

Primer/segundo 
trimestre

Jefe de 
Estudios y 
Orientación

Materiales de 
orientación

Final de curso

. Realizar Desarrollar programas de prevención y 
detección de dificultades: La orientadora, en pequeños 
grupos, pasa las pruebas psicopedagógicas, se evalúan 
los resultados y se realiza un Informe individual. Se 
comunica a las familias

Tercer trimestre Jefe de 
Estudios y EOA

Pruebas de 
evaluación

Evaluación 
cualitativa de las 
pruebas

. Desarrollar estrategias cooperativas en el aula, ayuda 
entre iguales, coeducación,etc.

Todo el curso Claustro Materiales 
didácticos y 
profesorado

Trimestralmente

. Adoptar las medidas de apoyo y refuerzo educativo 
adecuadas a las demandas de los tutores y con las 
aportaciones del equipo docente, con el objetivo 
individualizar la enseñanza.

Todo el curso Jefe de 
Estudios, EOA y 
tutores

Organizativos  Trimestral en las 
sesiones de 
evaluación

. Asesorar a los tutores y especialistas en cuanto a la 
atención de los alumnos de refuerzo y apoyo educativo.

Todo el curso EOA Metodológicos, 
materiales,etc.

Trimestral en las 
sesiones de 
evaluación

. Revisar los informes individualizados y establecer un 
procedimiento para la elaboración de los Planes de 
Trabajo Individualizado.

Primer trimestre y 
revisión 
trimestralmente

Todo el claustro 
y EOA

Documentos 
establecidos en el 
centro

Trimestral en las 
sesiones de 
evaluación

. Crear en cada aula el rincón de la calma con materiales 
que lleven al alumnado al control de sus emociones. Se 
priorizará por grupos.

Todo el curso EOA y equipos 
docentes

Luz, pelotas 
relajantes, masilla..

Final de curso

 

Objetivo: Desarrollar estrategias de inclusión educativa.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Desarrollar intervenciones que supongan un 
cambio metodológico y organizativo, para mejorar 
las competencias claves del alumnado: DUA, 
estaciones de aprendizaje, codocencia, 
especialmente a través del programa Prepara- T

Todo el curso Jefe de Estudios, 
EOA  y docente 
Prepara-T

Materiales elaborados 
por el profesorado, 
libros ficha, recursos 
digitales¿

Trimestralmente

. Recibir asesoramiento del profesor del prepara- T 
sobre codocencia.

Todo el curso Jefe de Estudios, 
EOA  y docente 
Prepara-T

Materiales elaborados 
por el profesorado, 
libros ficha, recursos 
digitales, etc.

Trimestralmente

. Desarrollo de talleres que favorezcan la inclusión: 
Despertando neuronas, resolución de conflictos, 
alumnos ayudantes, etc.

Primer y segundo 
trimestre

Jefe de Estudios y 
EOA

Propios de los talleres Final de curso

. Asesorar y colaborar en la acogida de familias en 
Educación Infantil 3 años, así como de las familias 
que se incorporen por primera vez al centro, 
siguiendo el protocolo establecido en el Plan de 
Acogida del Centro.

Todo el curso EOA, Jefe de 
Estudios y 
especialistas de 
Educación Infantil

Dípticos con 
orientaciones y Plan de 
acogida del Centro

Final de curso

. Sensibilizar al alumnado sobre la discapacidad, 
mediante campañas y la realización de actividades 
el Día de la Discapacidad.

Todo el curso y 
especialmente el 3 
de diciembre

EOA, Jefe de 
Estudios, ATE y 
tutores

Materiales diversos Final de curso

. Formación del profesorado sobre barrearas de 
aprendizaje y control emocional.

Todo el curso Orientación Propios de cada 
temática

Final de curso

 

Participación y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.
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Objetivos y actuaciones que se han implementado.

. Proponer a las familias su participación en las actividades de biblioteca y de aula, 
relacionadas con la lectura.:

Objetivo: Hacer partícipes a las familias del Plan de Lectura.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Al menos una vez al trimestre, contar con la colaboración de 
alguna  familia bien por cursos o por ciclo para realizar actividades 
de animación a la lectura.

En todos los 
trimestres

Tutores y responsable 
del Plan de Lectura

Los propios de 
la Biblioteca

Final de 
curso

 

. Fomentar el uso del banco de la paz

. Desde principio de curso, comenzar con el programa de mediadores:

 

Objetivo: Mejorar la convivencia en el centro a través de la prevención de conflictos y resolución positiva de los mismos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
         
. Seguir fomentando la asamblea de aula y la asamblea 
de delegados quincenalmente. Analizar la carta de 
convivencia, para transmitir a sus compañeros de aula.

Todo el curso Dirección y Jefatura 
de Estudios

Plan de 
convivencia del 
centro

Trimestralmente

. Visibilizar el banco de la amistad con un acto inaugural 
y en el cual los auténticos protagonistas sean los 
alumnos, explicando sus funciones y cuál es el objetivo.

Desde 
noviembre, todo 
el curso

Claustro Banco de la 
amistad

Trimestralmente en las 
asambleas de delegados

. Poner en marcha el programa alumnos ayudantes: se 
formará al alumno ayudante, se presentará a los 
alumnos y a las familias y se hará un seguimiento.

Todo el curso Orientación, tutorías 
y Jefatura de 
Estudios

Chalecos, 
registros, etc.

Seguimiento mensual y 
evaluación final de curso

 

Objetivo: Fomentar el cuidado y el valor de compartir entre el alumnado y las familias del centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Animar a las familias a formar parte del banco de libros, fomentando el buen 
uso entre el alumnado y las familias.

Todo el 
curso

Equipo Directivo Libros de 
texto

Final de 
curso

. Intercambiar libros personales para El Día del Libro. Abril Tutorías y 
Dirección

Libros Final de 
curso

 

. Hacer partícipes a las familias del  centro, de las actividades y recursos del centro.:

Objetivo: Hacer partícipes a las familias, de la vida del centro. 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Hacer partícipe a toda la Comunidad Educativa, de 
actividades realizadas en el centro: animación a la 
lectura, jornada de convivencia navideña, día del libro, 
día de la familia, etc.

Todo el curso Todo el Claustro Los necesarios 
en cada 
momento

Final de 
curso

. Desarrollar charlas con las familias, coordinadas por la 
Orientadora del centro con temática :  Educar en 
positivo  /  Hábitos y valores.

Segundo trimestre y tercer 
trimestre para las nuevas 
incorporaciones.

Orientación, 
tutores y Equipo 
Directivo

Material 
elaborado para la 
formación

Final de 
curso

. Informar al Ampa, de las actividades a realizar en el 
centro, para pedir su colaboración.

Todo el curso Equipo directivo  Propio de la 
actividad

Final de 
curso
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Objetivo: Asesorar y guiar a las familias en el uso de Educamos CLM y Aulas Virtuales.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Guiar , enviar tutoriales a las familias,  sobre el uso de 
Educamos CLM y Aulas Virtuales, especialmente a las 
familias de nueva incorporación.

Todo el 
curso

Equipo Directivo 
y tutores

Plataforma y 
Aulas Virtuales.

Final de curso, valorando el uso 
que las familias haces de estos 
recursos.

 

Coordinación externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

. Establecer las sesiones y coordinación oportuna con el centro de salud, obedeciendo a la 
carta de coordinación Sescam - Consejería de Educación Cultura y Deportes
. En caso de necesidad por parte de alguna familia, solicitar la atención, siguiendo la 
Resolución 08/04/2011 de la Viceconsejería de Educación y Cultura y del Servicio de Salud 
de Castilla La Mancha:

Objetivo: Mejorar la coordinación con los servicios sanitarios.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Realizar sesiones para coordinar aspectos sanitarios y de intervención en la 
formación del alumnado.

Trimestralmente Dirección No son 
necesarios

Final de 
curso

 

. Fomentar la coordinación con centros, servicios  e instituciones.:

Objetivo:  Coordinar diversos aspectos con el IES  Montes de Toledo
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Realizar el traspaso de información con el IES de la zona: 
alumnado, metodología, conducta¿

Ener/ Junio Orientación, Jefatura, tutor 
de 6º y Jefatura del IES

Modelos 
estandarizados

Final de 
curso

. Informar y fomentar la participación del alumnado en la 
jornada de visita al IES.

Tercer 
trimestre

Orientación, Jefatura, tutor 
de 6º y Jefatura del IES

proporcionados por 
el IES

Final de 
curso

. Informar y fomentar la participación de las familias en la 
jornada de puertas abiertas tanto para familias como 
alumnado.

Junio Orientación, Jefatura, tutor 
de 6º y Jefatura del IES

Informativos Final de 
curso

Objetivo: Coordinar el traspaso de información con el CAI de la localidad y la adaptación del alumnado.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Establecer una reunión con la Directora del CAI Febrero Jefatura de Estudios  y Dirección del CAI Registros Final de 

curso
. Realizar una jornada de visita de los alumnos del CAI 
al colegio.

Mayo Equipo de Educación Infantil y Dirección 
del CAI

Propios del 
colegio

Final de 
curso

Objetivo: Coordinar actividades y reuniones con el Ayuntamiento de la localidad.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Programar y organizar actividades educativas: teatro en inglés, 
talleres de ciencia y arqueología, actividades deportivas, visita a 
lugares públicos de la localidad

Todo el 
curso

Claustro, Dirección y 
Concejalía de Educación

Los propios de 
cada actividad

Final de 
curso

.Coordinar las actuaciones de  mejora oportunas en el colegio que 
favorezcan la imagen y la vida educativa e integradora en el 
mismo.

Todo el 
curso

Dirección y Concejalía 
de Educación

Los necesarios para 
cada actuación

Final de 
curso

Objetivo: Hacer seguimiento de las situaciones de vulnerabilidad con los servicios sociales de la localidad.
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Mantener reuniones trimestrales con los servicios 
sociales.

Trimestral Dirección y 
Servicios sociales

Hojas de 
seguimiento

Trimestralmente se hará una 
valoración de los casos de 
seguimiento

. Mantener el contacto continuado, para informar 
de cualquier situación de vulnerabilidad, 
absentismo, etc.

Continuado Dirección y 
Servicios sociales

Informes Final de curso

Objetivo: Coordinar con asociaciones de la localidad.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Programar actividades con las asociaciones de la 
localidad que tengan una finalidad educativa: lectura, 
senderismo, tradiciones, etc.

Todo el 
curso

Dirección, tutores y 
representantes de 
asociaciones

Instalaciones y aportados 
por las asociaciones

Final de 
curso

 

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se 
desarrollen en el centro.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

. Establecer una sesión quincenal o mensual de coordinación.:

Se ha establecido.

. En el primer trimestre establecer los niveles de competencia digital por ciclos.

. Formación del profesorado en competencia digital.:

Objetivo: Hacer un cronograma de digitalización por niveles
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Se establecerá una base de conocimientos, para que en ciclos se 
hagan propuestas de mejora para establecer los niveles de 
competencia digital del alumnado.

Primer 
trimestre

Jefatura de Estudios 
y profesorado

Orientaciones de 
niveles

Final de 
curso

 

.Comenzar con el proyecto desde el inicio de curso, para integrarlo correctamente en las 
programaciones de aula.
. Valorar los recursos en Educación Infantil.:

. El equipo de Educación Infantil decide no formar parte del Proyecto, por no ser adecuado a su 
programación.

. Mejorar la destreza matemática.:

Objetivo: Implementar el Programa de refuerzo de la competencia matemática.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Establecer unos objetivos en función de las 
directrices que se nos den más adelante.

A partir de 
noviembre

Maestros de Matemáticas y 
coordinador del programa

Propios del 
área

Trimestralmente 
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. Analizar y dar a conocer el "Plan de Acogida":

Objetivo: Mejorar el Plan de acogida y para dar respuesta a la situación actual del colegio.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Desde la CCP pasar un borrador para analizar en los ciclos, recoger 
las propuestas y aprobar las mejoras en el CE final de curso.

Segundo 
trimestre

Todo el claustro Documentales Final de 
curso

. Integrar y recoger en el Plan de Acogida las actuaciones con el CAi 
de la localidad.

Segundo 
trimestre

Equipo Directivo y 
Dirección del CAI

Documentales Final de 
curso

 

. Analizar y hacer propuestas para los diferentes programas que se desarrollan en el centro.:

Objetivo: Continuar con los programas del centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Fomentar el bilingüismo en el centro con actividades como: 
el papel de la niña en la ciencia, Halloween, etc.

Todo el curso Todo el claustro Variados para cada 
actividad

Final de 
curso

. Plan Lector en Inglés para Infantil Y Primaria:

Infantil: cuentacuentos.
Primer ciclo: lecturas graduadas adaptadas a su nivel 
competencial.
Segundo ciclo: Préstamo trimestral de dos libros.
Tercer ciclo: Préstamo de al menos un libro al mes.

  Equipo Bilingüe Fondos bibliográficos Final de 
curso

. Involucrar a todo el alumnado en el huerto escolar y patios 
vivos con actividades que fomenten el respeto por la 
naturaleza y su conocimiento vivencial.

Todo el curso Claustro Herramientas, plantas, 
abono¿

Final de 
curso

. Organizar un calendario de actuaciones con ecoescuelas: 
comenzaremos organizando el comité  para analizar en que 
punto se encuentra nuestro colegio, diseñar estrategias, 
desarrollar y evaluar.

Todo el curso Dirección, MªJosé 
Gómez Rayón y Eva 
María Galán Martín

Contenedores, 
cartelería, etc.

Final de 
curso

. Programa de consumo de frutas y lácteos: instrucciones de 
manipulación de alimentos y talleres relacionados con la 
alimentación.

Segundo /
Tercer 
trimestre

Equipo directivo y 
alumnos de 5º

Frutas y lácteos Final de 
curso

. Fomentar la codocencia entre los tutores y docente del 
programa Prepara-T: programar actuaciones conjuntamente 
como estaciones de aprendizaje, etc.

Todo el curso Todo el Claustro Propios de los 
procesos de 
enseñanza aprendizaje

Final de 
curso

. Propiciar actividades de Ciencias desde una perspectiva 
manipulativa y vivencial, con el apoyo del proyecto Ciencia en 
Consecuencia de la UCLM.

Todo el curso Dirección y profesores 
participantes.

Material UCLM Final de 
curso

 

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

. Actualizar el Plan Anual de comedor escolar:

Objetivo: Revisar y actualizar el Plan de Comedor escolar.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Revisión del Plan de comedor, para proceder a su 
actualización.

Ocubr/nov Dirección y personal del 
comedor

Documentos, guías, 
etc.

Final de 
curso
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. Mantener el servicio de comedor, potenciando la coordinación entre todos los sectores 
implicados en el mismo:

. Se realizan sesiones y actas de coordinación y planificación.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

. Realizar formación en el centro mediante grupo de trabajo o seminario y fomentar que el 
profesorado se interese por la formación que nos ofrece el CRFP:

Objetivo: Mejorar la formación del profesorado para enriquecer los procesos de enseñanza- aprendizaje y la convivencia escolar.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Formación en competencia digital e integración en 
las áreas.

Todo el curso Coordinador de formación  Digitales Final de 
curso

. Formación en emergencias. Primer/ Segundo 
trimestre

Equipo Directivo Materiales y 
formativos

Final de 
curso

. Formación sobre barreras de aprendizaje y 
educación emocional.

Todo el curso Orientación Propios de la 
formación

Final de 
curso

. Orientaciones sobre coeducación. Segundo trimestre Orientación y profesor 
Prepara-T

Propios del 
profesorado

Final de 
curso

 

. Mejorar los procesos de enseñanza - aprendizaje en un entorno de respeto e integración de 
toda la comunidad educativa.:

Objetivo: Mejorar los procesos de enseñanza - aprendizaje, con la implicación de toda la comunidad educativa.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
. Mejorar las competencias de 
alumnado en Lengua y Matemáticas.

Todo el 
curso

Jefe de Estudios y docentes 
de Lengua y Matemáticas

Manipulativos  propio 
de cada área

Trimestralmente en las sesiones de 
evaluación.

. Favorecer la inclusión y la 
convivencia en el centro.

Todo el 
curso

EOA y Equipo Directivo Banco y 
documentales

Trimestralmente en las sesiones de 
evaluación y en la evaluación final.

. Fomentar la participación de la 
comunidad educativa en la vida del 
centro

Todo el 
curso

Equipo Directivo Propios de cada 
actividad

Final de curso

. Mantener actualizada la 
documentación del centro.

Todo el 
curso

Equipo Directivo con las 
orientaciones de 
 Inspección 

Documentales Todo el curso

Desarrollar los procesos de 
evaluación interna y proyectos del 
centro.

Todo el 
curso

Claustro Propios de cada 
Proyecto

Todo el curso

 

C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.
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Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué 
opciones incluye.

Acción educativa

Convivencia positiva y valores democráticos

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Objetivos del desarrollo sostenible

Competencias clave

Refuerzo de la competencia lectora

Refuerzo de la competencia matemática

Compromiso profesional

Compromiso con la mejora y calidad educativas

Participación en el centro

Comunicación y liderazgo

Campo NO obligatorio por registrar

Enseñanza - aprendizaje

Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Programación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Formación profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Programas CLM

Bienestar emocional

Educación inclusiva
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Éxito educativo y prevención del abandono escolar

Proyectos escolares saludables

Proyectos bilingües

Transformación digital

Código Escuela 4.0

Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

Particularidades del centro

. La gran mayoría del profesorado, se formará en el nivel 1  Introducción a Código Escuela 
4.O

. Seminario:" Inteligencia artificial y herramientas Digitales para la Innovación Educativa":

1. Conocer el potencial educativo de la inteligencia artificial (IA) y su aplicación práctica en 
distintas etapas y materias.
2. Aprender a utilizar herramientas digitales interactivas (como Blooket, Wayground, Kahoot, 
Quizizz, ChatGPT, etc.) para mejorar la motivación y el aprendizaje del alumnado.
3. Diseñar actividades didácticas innovadoras que integren IA y gamificación.
4. Fomentar la competencia digital docente conforme al Marco de Referencia de la 
Competencia Digital Docente (MRCDD).
5. Promover el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias entre el profesorado 
participante.

.  Según indica la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de 
gestión para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad autónoma de Castilla-
La Mancha , todo el profesorado y alumnado  recibirá  formación ante emergencias de 
protección civil en centros educativos. Esta formación vendrá a reforzar el trabajo de análisis 
que se realizará por ciclos, del Manual de actuaciones para una escuela segura, remitido por la 
Consejería de Educación Cultura y Deportes- Sescam. Los objetivos del Plan de Formación 
ante Emergencias de protección civil son:

. Protección y autoprotección

. Saber actuar

. Participación

. Formación por parte de Orientación sobre barreras de aprendizaje y bienestar 
socioemocional.

.Formación para implementar el Programa de refuerzo de la competencia matemática.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar 
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades 
extraescolares...).

Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa
PRIMERO 9:00 9:45 45
SEGUNDO 9:45 10:30 45
TERCERO 10:30 11:15 45
CUARTO 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTO 12:30 13:15 45
SEXTO 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA 14:00 15:00 60

Particularidades del centro

Para la elaboración de horarios del curso, se han tenido en cuenta las sesiones semanales 
dedicadas a cada área, según la Orden 121/2022, por la que se regulan la organización y 
funcionamiento de los centros públicos  Educación Infantil y Primaria en la Comunidad 
Autónoma de Castilla-La Mancha. En el mes de septiembre el horario es de 9:00 a 13:00. 
Desaparece el 6ª tramo  y el 5º tramo es de 30 minutos. En el mes de junio el horario es de 
9:00 a 13:00. Desaparece el 5º tramo y el 6º tramo es de 30 minutos.

El horario del profesorado será de 23 horas lectivas, según establece la Orden 108/2025, de 
24 de julio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se dictan 
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestión para el desarrollo del 
curso escolar 2025/2026 en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.

Las sesiones que se produzcan porque el profesor no tiene clase en su tutoría o 
especialidad se dedicará: 
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 -Impartir Sociales en su ciclo, para que el especialista de EF pueda rotar por los cursos. 

- Refuerzos prioritariamente en su ciclo.

 -Refuerzos del profesorado de Educación Infantil al alumnado de su propio ciclo. 

  -Sustituciones que por enfermedad u otros motivos hay que cubrir, siguiendo el orden que 
indican las NOFC

  -Impartir la Alternativa a la Religión a los alumnos/as que no desean recibir clases de 
Religión Católica. 

   -Llevar a cabo las diferentes tareas de coordinación de nivel, de coordinación de formación 
y transformación digital, de bienestar y protección, Plan de Lectura, responsable de 
Biblioteca y responsable de comedor.

 En cuanto al criterio seguido para la elaboración del horario de Educación Infantil, queremos 
señalar que al inicio de curso se programa el período de adaptación para los niños/as de 
tres años.  Se realizó una primera reunión de padres-madres en junio de forma presencial 
para informarles sobre esta nueva etapa y sobre actuaciones para mejorar su autonomía 
durante el verano. Esta la realizó el equipo de Educación Infantil, junto con la orientadora del 
Centro. Posteriormente, en septiembre, se ha realizado otra reunión presencial para 
informarles en qué consiste el periodo de adaptación y su organización. En base a lo 
establecido en el artículo 14, punto 12, de la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha el Período de 
Adaptación, para el alumnado del nivel de 3 años, constará de un máximo de 7 días lectivos 
a partir del inicio del curso escolar.

El horario correspondiente a la hora de obligada permanencia en el centro quedará de la 
siguiente manera  :

             

HORARIO JORNADA ESCOLAR PROFESORADO  SEPTIEMBRE Y JUNIO
  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES
09:00 a 
13:00

Horario lectivo

13:00 a 
14:00

Atención a 
familias

Formación en centros y 
materiales

Reuniones órganos 
colegiados  

Tiempo de cómputo 
mensual

 

HORARIO JORNADA ESCOLAR PROFESORADO ¿ DE OCTUBRE A MAYO
  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES
09:00 a 
14:00

Horario lectivo

14:00 a 
15:00

Atención a 
familias

Formación en centros y 
materiales

Reuniones órganos 
colegiados

Tiempo de cómputo 
mensual

 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. La propuesta de actividades extraescolares de nuestro 
centro es la siguiente:
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 Propuesta del Comedor Escolar: El comedor escolar es un espacio de educación donde 
poder transmitir los valores de una alimentación sana, variada y equilibrada. Durante este 
tiempo se trabajará por conseguir los siguientes objetivos: 

Respetar las indicaciones de los cuidadores  y a los compañeros.1. 
Respetar las instalaciones2. 
Aprender a organizar sus objetos3. 
Comer de todo, basándose en una alimentación completa y variada que ofrece el 4. 
comedor.
Mantener el orden en la mesa y el buen uso de los cubiertos.5. 
Lavarse manos antes y después de comer y los dientes. El alumno debe traer un neceser 6. 
 identificado con su nombre con: cepillo, crema dental y toalla pequeña.
Realización de actividades en el tiempo libre: juegos de mesa, actividades otoño 7. 
halloween, navidad, carnaval, primavera  y juegos al aire libre.

RELACIÓN DE ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AMPA
TÍTULO CARÁCTER NIVEL /GRUPOS FECHA 

PREVISTA
RECURSOS

Mecanografía Lingüístico 3º, 4º, 5º y 6º EP De octubre a 
mayo

Informáticos

Ballet Artístico Infantil y Primaria De octubre a 
mayo

Vestuario

Escuela de 
Idiomas

Lúdico - 
Lingüístico 

Infantil  ( excepto 3 años) y 
Primaria

De octubre a 
mayo

Libro y recursos 
informáticos

Jotas Artístico - Cultural Infantil y Primaria De octubre a 
mayo

Instrumentos y traje típico

Pintura Artístico Primaria De octubre a 
mayo

Lienzos, pinceles, pinturas¿

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE TÍTULO CARÁCTER NIVEL /

GRUPOS
FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

Concejalía 
Educación

Teatro en Inglés Lúdico- 
lingüístico

Infantil y 
Primaria

Segundo 
trimestre

Propios del teatro

Monitor deportivo Cross escolar DEportivo Infantil y 
Primaria

Primer 
trimestre

Recursos deportivos, 
vallas¿

Concejalía 
Educación

Talleres educativos: 
arqueología

Lúdico - 
cultural

Infantil Segundo 
trimestre

Propios del taller

Concejalía de 
Educación

Cuentacuentos y 
actividades diversas

Lúdico - 
creativo

Infantil y 
Primaria

Septiembre /
junio

Aportados por el 
ayuntamiento

Horario de atención a padres 

Grupo Tutor Horario
I3A Dª. María Ángeles Pérez García Lunes de 14:00 a 15:00
I4A Dª. Patricia de la Paz Martín Lunes de 14:00 a 15:00
I5A Dª. María José Gómez Rayon Lunes de 14:00 a 15:00
P1A Dª. Gloria Martín Del Pino Lunes de 14:00 a 15:00
P2A Dª. Rosalía García Gómez Lunes de 14:00 a 15:00
P3A Dª. Ana Galán Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
P4A Dª. Emiliana Azaña Cobisa Lunes de 14:00 a 15:00
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P4B Dª. Jennifer Rojas Barbero Lunes de 14:00 a 15:00
P5A Dª. Eva María Galán Martín Lunes de 14:00 a 15:00
P6A Dª. María del Sagrario Corroto García Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodía Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación 
(solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).

Periodo de adaptación

Periodo de adaptación. - En base a lo establecido en el artículo 14, punto 12, de la Orden 
121/2022 de 14 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La 
Mancha el Período de Adaptación, para el alumnado del nivel de 3 años, constará de un 
máximo de 7 días lectivos a partir del inicio del curso escolar. Nuestro centro, programa la 
incorporación de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo 
ciclo educación infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, el derecho del 
alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. Se garantiza el horario normalizado en 
un periodo máximo de siete días lectivos a partir del inicio de las clases en el centro. 

Un Plan de Acogida es un conjunto de actuaciones que un Centro Educativo pone en 
marcha para facilitar la adaptación a los miembros de la Comunidad Educativa, que se 
incorporan por primera vez a nuestro Centro.

Objetivos generales :

Actuar globalmente como centro, ante la llegada de nuevos alumnos.
Alcanzar un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, fomentando que el centro 
educativo sea un núcleo de encuentro y difusión de valores democráticos. 
Facilitar la labor docente, que supone atender a los alumnos de orígenes tan diferentes y 
de culturas tan diversas. 
 Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar en el que el 
nuevo alumnado sienta que es bien recibido.
 Organizar y planificar actividades dirigidas a incluir a estos alumnos a la clase, así como 
a aquellas personas que las llevarán a cabo.

Específicos: Periodo de adaptación:
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Conseguir una adaptación progresiva de los alumnos.
 Conocer a la maestra y al resto de los compañeros. 
 Conocer las dependencias del colegio, especialmente las que ellos van a utilizar (aula, 
aseos, recreo).
 Conocer el aula y los materiales básicos que van a utilizar en ella. 
 Iniciar el establecimiento de normas básicas de convivencia en el aula y en el patio.
 Iniciar la práctica de hábitos y rutinas que se llevarán a cabo a lo largo del curso. 
 Familiarizarse con la utilización de algunos materiales que serán de uso corriente en el 
aula.

El periodo de adaptación es el tiempo que transcurre desde que el niño llega por primera 
vez a la escuela hasta que ya se desenvuelve con normalidad dentro de ella. Desde el punto 
de vista pedagógico, adquiere gran importancia la separación del hogar que el niño va a vivir 
al incorporarse a la escuela, por lo que este momento le consideramos fundamental, ya que 
su actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales, ante los aprendizajes a lo largo de 
toda la escolarización, va a depender de cómo asimile este proceso, positiva o 
negativamente.

De ahí la necesidad de organizar un adecuado periodo de adaptación para que la entrada en 
la escuela por vez primera sea lo menos traumática posible, ya que en algunos casos es la 
primera separación que se produce entre el niño y la familia. El periodo de adaptación para 
los niños y niñas que se incorporan por primera vez constituye uno de los componentes 
fundamentales de las medidas de Acción Tutorial y del Plan de Acogida de nuestro centro. 
Sus objetivos exigen el diseño y la toma de decisiones, por parte del equipo de educación 
infantil, sobre las actuaciones a desarrollar con los niños y con las familias. La entrada en el 
colegio supone para el niño y la niña un importante cambio, pues implica la salida de un 
mundo, el familiar, donde tiene un papel definido, se siente aceptado, protegido y querido, y 
en el que se mueve en un espacio seguro, conocido, previsible y de acuerdo con unos 
códigos conocidos. No es raro que los pequeños se deshagan en lágrimas y pasen un mal 
rato al iniciar esta etapa. Bien es cierto que otros lo llevan con gran entereza y sienten 
auténtica alegría por ir a la escuela. Este cambio afecta igualmente a los padres y a la 
propia institución escolar, de sus expectativas y actitudes dependerá el éxito del proceso. 
La acogida durante el periodo de adaptación debe incluir, por tanto, un conjunto de 
actuaciones con la familia y con los niños y las niñas, dirigidas a aceptar y resolver de una 
manera natural, gradual y normalizada el conflicto que suele sucederse debido al cambio. 
Por todas estas razones y dado que podría decirse que la escuela se constituye como una 
sociedad en pequeño y que familia y escuela persiguen un mismo objetivo final: la inserción 
de los niño/as en la sociedad, es necesario desde este primer momento trabajar 
conjuntamente y estar en continuo contacto.

ORGANIZACIÓN PERIODO DE ADAPTACIÓN

 

                                                 GRUPOS
                A                  B                  C

1
2

6
7

10
11
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3
4
5

8
9

12
13

 

 

                                                 GRUPOS
                D                  E
1
2
3
4
5
8
9

6
7
10
12
13
11

                                                                        

  Lunes 8 Martes 9 Miércoles 10 Jueves 11 Viernes 12 Lunes 15 Martes 16
A 9,15 a 10,15 11,45 a 12,45 10,30 a 11,30      

TODOS
 
9,30 a 11,30

 
TODOS
 
9,30 a 12,30
(con almuer-
zo)

B 10,30 a11,30 9,15 a 10,15 11,45 a 12,45
C 11,45 a 12,45 10,30 a 11,30 9,15 a 10,15
           
D       9,15 a 10,45 11,00 a 12,30
E       11,00 a 12,30 9,15 a 10,45
  1 hora 1 hora 1 hora 1h y 30 min. 1 h y 30 min. 2 horas 3 horas

 

 

A partir del Miércoles 17 se incorporarán todos los alumnos con el horario habitual del mes 
de septiembre: de 9:00 a 13:00 horas.

 

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.

Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos

 

Espacios.-  Para la selección de espacios se tienen en cuenta las siguientes variables:

 - Agrupación por niveles y ciclos: Nuestro centro cuenta con un edificio de Educación 
Infantil donde se sitúan las tres unidades de infantil, quedando una sala para usos múltiples 
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y otra pequeña sala para los alumnos de no religión. En el edificio del primer ciclo, se ubican 
1º EP y 2ºEP , el aula de religión y quedan dos salas para refuerzos  y alumnos de no 
religión. El edificio de segundo ciclo, consta de dos plantas : en la parte superior se ubican 
las dos unidades de 4ºEP y el la planta baja 3º y 6º . En el edificio del tercer ciclo se sitúa 5º 
EP y el aula de Inglés

 - Alumnos con dificultades de movilidad: Se priorizan las aulas de planta baja.

 -Recursos digitales: Se han seleccionado las aulas que tienen panel digital; a pesar de ello 
tenemos una unidad, sin panel digital, que en este caso, corresponde a 5º EP. Se ha 
decidido que esa sea su ubicación por la cercanía al aula de inglés, en la cual tiene n 
bastantes sesiones

- Aulas de especialistas: El especialista de Música y Religión rota por las aulas. Los 
especialistas de Inglés rotan por las clases, a excepción de un profesor que hace uso del 
aula de Ingles.

-Edificio de Secretaría, sala de profesores y dirección, queda todo agrupado en un edificio.

-Edificio de Biblioteca y sala  TIC , de las cuales se hace uso en los recreos y en otros 
momentos que programa el profesorado de acuerdo a sus programaciones.

-Zonas de recreo: Patio de Educación infantil; zona 1 (1º, 2º y 3º) zona 2 y  pistas( 4º, 5º y 
6º) los alumnos van rotando dentro de su zona, según calendario establecido.

 A su vez, a la hora de confeccionar los horarios se prevén espacios para atender a los 
alumnos de no religión.

 También se tiene en cuenta espacios y tiempos para el desarrollo de las medidas 
individualizadas de inclusión educativa (incluyendo las medidas extraordinarias) de 
aquellos alumnos que así lo requieran, considerando que los tiempos de apoyo y refuerzo 
entorpezcan lo menos posible la inclusión tanto curricular como social en su grupo de 
referencia.

Tiempos.- 

Incluye las actividades del alumnado y del profesorado más todos aquellos tiempos en los 
que el centro permanece abierto para el desarrollo de actividades organizadas por propia 
iniciativa que contribuyan a convenir la escuela en un centro de dinamización cultural y 
social. El centro permanecerá abierto tanto tiempo como demande la Comunidad Educativa 
y otras instituciones de acuerdo con la legislación, sin olvidar los fines prioritarios de las 
instalaciones, que son los de conseguir una educación integral del alumnado.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO SEPTIEMBRE Y JUNIO
  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES
09:00 - 
13:00

                       Horario lectivo

13:00 - 
14:00

Atención
familias

Formación y 
materiales

Reuniones órganos 
colegiados

Cómputo mensual y
materiales
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13:00 
-15:00

                       Comedor escolar

Tardes Disposición del centro a la Comunidad Educativa y otras Instituciones de la Comunidad; AMPA, Ayuntamiento, 
Formación de adultos, Centro de la Mujer...

HORARIO GENERAL DEL CENTRO DE OCTUBRE A MAYO
  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES
09:00 - 
14:00

                       Horario lectivo

14:00 - 
15:00

Atención
familias

Formación y 
materiales

Reuniones órganos 
colegiados

Cómputo mensual y
materiales

 

14:00 - 
16:00

                     Comedor escolar

Tardes Disposición del centro a la Comunidad Educativa y otras Instituciones de la Comunidad; AMPA, Ayuntamiento, 
Formación de adultos, Centro de la Mujer...

El Centro se encuentra disponible para el uso social fuera del horario escolar, previo estudio 
de la actividad a realizar por la Dirección del Centro y el sector implicado. 

Horario del alumnado .- Entendiéndolo como el espacio temporal diario dedicado al 
desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje en cada una de las áreas del currículo, 
el tiempo de recreo, las actividades complementarias, las actividades de las medidas de 
acción tutorial y las actividades Extraescolares. Incluye el tiempo que el alumno dedica a las 
actividades propuestas en la escuela, sean estas desarrolladas o no dentro de la misma.  La 
jornada escolar de nuestro colegio es de 5 mañanas. Las clases comienzan a las 9:00 h. y 
terminan a las 14 h. excepto los meses de septiembre y junio que terminan a las 13:00 h.

 

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del 
profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que 
ejercen la tutoría de cada unidad o grupo.

Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Azaña Cobisa, Emiliana 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA SECRETARIO - COORD.CIC null
Castillo Aguilera, Gema del 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA null Martín Del Pino, Gloria
Castillo Burgos, Virginia del 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLÉS null Gómez Rayon, María José
Clemente Bello, Montserrat P 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Corroto García, María del 
Sagrario

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLÉS EM.JEFE.EM null

Corroto Gutiérrez, Miguel Ángel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS COR.FT.DIG - AS. LING. null
Fernández González, Raquel RELIGION ES.JEF.INT null
Galán Martín, Eva María 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COORD.CIC null
Galán Pérez, Ana 0597 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
García Gómez, Rosalía 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - RESP. BBL - R. 

PLAN LE
null

García González, Eva 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA 
TERAPEUTICA

null Torralbo Gómez, Elsa

Gómez Rayon, María José 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLÉS null null
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Martín Del Pino, Gloria 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA null null
Martínez Moreno, Nuria 0597 - MUSICA DIRECTOR - RESP. COME - C.PREV. - 

EM.DPL.AUT
null

Mendoza González, María 
Elisabeth

0597 - EDUCACIÓN ESPECIAL, AUDICION Y 
LENGUAJE

null Sánchez Cruz, María del 
Pilar

Palomares Sánchez, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLÉS null null
Paz Martín, Patricia de la 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Pérez García, María Ángeles 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - ES.EQ.AUX - COORD.CIC null
Rojas Barbero, Jennifer 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS ES.INT.EQ1 null
Romero de la de la Vega, Ana 
Luz

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS EM.JEF.INT - COR B.PRO null

Sánchez Cruz, María del Pilar 0597 - EDUCACIÓN ESPECIAL, AUDICION Y 
LENGUAJE

ES.EQ.AEV null

Sánchez Gómez, José Antonio 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null null
Torralbo Gómez, Elsa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA 

TERAPEUTICA
null null

Vega Benito, Irene de la 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null Sánchez Gómez, José 
Antonio

Comisión de Coordinación Pedagógica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Azaña Cobisa, Emiliana 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA SECRETARIO - COORD.CIC null
Clemente Bello, Montserrat P 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Corroto García, María del 
Sagrario

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLÉS EM.JEFE.EM null

Corroto Gutiérrez, Miguel Ángel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS COR.FT.DIG - AS. LING. null
Fernández González, Raquel RELIGION ES.JEF.INT null
Galán Martín, Eva María 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA COORD.CIC null
Galán Pérez, Ana 0597 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
García Gómez, Rosalía 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - RESP. BBL - R. PLAN 

LE
null

García González, Eva 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA 
TERAPEUTICA

null Torralbo Gómez, 
Elsa

Gómez Rayon, María José 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLÉS null null
Martín Del Pino, Gloria 0597 - EDUCACIÓN FÍSICA null null
Martínez Moreno, Nuria 0597 - MUSICA DIRECTOR - RESP. COME - C.PREV. - 

EM.DPL.AUT
null

Paz Martín, Patricia de la 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Pérez García, María Ángeles 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - ES.EQ.AUX - COORD.CIC null
Rojas Barbero, Jennifer 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS ES.INT.EQ1 null
Romero de la de la Vega, Ana 
Luz

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS EM.JEF.INT - COR B.PRO null

Sánchez Cruz, María del Pilar 0597 - EDUCACIÓN ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE ES.EQ.AEV null
Sánchez Gómez, José Antonio 0597 - EDUCACIÓN PRIMARIA null null

La persona que ejerce la tutoría

Grupo Tutor
I3A Pérez García, María Ángeles
I4A Paz Martín, Patricia de la
I5A Gómez Rayon, María José
P1A Martín Del Pino, Gloria
P2A García Gómez, Rosalía
P3A Galán Pérez, Ana
P4A Azaña Cobisa, Emiliana
P4B Rojas Barbero, Jennifer
P5A Galán Martín, Eva María
P6A Corroto García, María del Sagrario
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Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En 
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada 
centro.

Órganos y responsabilidades

Órganos de gobierno E. Directivo Semanal, según horario
Claustro Trimestral, según convocatoria más 

inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, según convocatoria

Órganos de coordinación docente (según 
tipo de centro)

CCP Quincenal, según horario
Departamentos didácticos y 
orientación

Quincenal, según horario

Tutoría Semanal, según horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y según 

necesidades
Órganos de participación Junta de Delegados del alumnado Quincenal

AMPA Previsión Trimestral
AA Previsión Trimestral

Responsables de funciones específicas Formación Semanal según horario y planificación
Actividades complementarias y 
Extracurriculares

Mensual

Biblioteca Semanal
Proyecto Escolar Saludable  
Convivencia Mensual y según necesidades
Coordinación lingüística Mensual
Riesgos Laborales Semanal
Igualdad Mensual

E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.

Relación de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente 
o incluir una tabla propia.

Actividades extracurriculares propuestas

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
RESPONSABLE TÍTULO OBJETIVO NIVEL /

GRUPOS
FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

Jefe de Estudios y La niña en la Ciencia Despertar el interés por la Infantil y 11 de Posters, 
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equipo Bilingüe ciencia y descubrir el papel 
de la mujer en la ciencia.

Primaria noviembre informativos, etc.

Claustro Día de la 
Constitución 
Española

Fomentar los valores 
democráticos.

Infantil y 
Primaria

5 de 
diciembre

 Vídeos, posters y 
materiales 
elaborados por el 
alumnado

Claustro Festival de Navidad Dar a conocer las 
tradiciones musicales y de 
teatro. .

Infantil y 
Primaria

19 de 
noviembre

Musicales, 
decorativos, etc.

Equipo directivo en 
coordinación con la 
Asociación

Celebramos La 
Encamisada

. Conocer las tradiciones de 
la festividad.

Infantil y 
Primaria

Última 
semana de 
enero

Elementos típicos de 
la tradición

Equipo de Educación 
Infantil

Celebramos San 
Antón

Conocer las tradiciones. Infantil 16 de enero Útiles y accesorios 
de la tradición

Claustro Día de la Paz Fomentar el diálogo y la 
convivencia.

Infantil y 
Primaria

30 de enero Posters y materiales 
elaborados por el 
alumnado

Claustro Salida a las Navillas 
o algún entorno 
natural de la 
localidad

Valorar la naturaleza y 
fomentar la convivencia 
entre iguales.

Infantil y 
Primaria

Segundo 
trimestre

Ofrecidos por la 
naturaleza, guías de 
flora y fauna y 
artísticos

Claustro Día de la Familia Fomentar la convivencia de 
toda la comunidad 
educativa.

Infantil y 
Primaria

Mayo Alimentos y 
utensilios

Claustro Día contra la 
Violencia de Género

Fomentar el respeto entre 
hombres y mujeres.

Infantil y 
Primaria

25 de 
noviembre

Vídeos, posters y 
materiales 
elaborados por el 
alumnado

ATE y Orientación Día de la 
discapacidad

Valorar que todos somos 
diferentes.

Infantil y 
Primaria

3 de 
diciembre

Vídeos, posters y 
materiales 
elaborados por el 
alumnado

Claustro Día de la Mujer 
trabajadora

Ensalzar el valor de la 
mujer.

Infantil y 
Primaria

6 de marzo  Vídeos, posters y 
materiales 
elaborados por el 
alumnado

Claustro Carnaval Conocer las tradiciones. Infantil y 
Primaria

13 de 
febrero

Disfraces

Claustro Día del Libro Fomentar la lectura y crear 
unos buenos lectores del 
mañana.

Infantil y 
Primaria

23 de abril Libros, cuentos, etc.

Claustro Día de Europa Transmitir el sentido de ser 
europeos.

Infantil y 
Primaria

8 de mayo Vídeos, posters y 
materiales 
elaborados por el 
alumnado

Claustro Fiesta de Fátima Utilizar el teatro, el baile, 
recitado de poesías, etc. 
como medio de expresión y 
comunicación.

Infantil y 
Primaria

13 de mayo De decorativos, 
música, trajes. etc.

Tutor de 6º EP Viaje Fin de Curso Fomentar la convivencia y 
las actividades en equipo

Alumnos 
de 6ºEP

Junio Ofrecidos por la 
actividad
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F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Concreción del proyecto de gestión

Los criterios utilizados en la gestión económica del centro se pueden resumir de la 
siguiente forma.

En cuanto a los Ingresos por parte de la Consejería, Prestación de Servicios (remesas 1. 
comedor escolar, donaciones, familias que se ha adherido al Banco de Libros¿)
Y Gastos a través de las siguientes cuentas o programas:2. 

En el programa 422 A referente a E. Infantil y Primaria se han tenido en cuenta las 
necesidades de los ciclos a principio de curso.  

A lo largo del curso se ha atendido, en la medida de lo posible, las demandas de los 
diferentes niveles. Se ha adquirido material en las siguientes cuentas: material de oficina, 
reparación y conservación de equipos para procesos de la información: ordenadores e 
impresoras, reparación y conservación de mobiliario y enseres: fotocopiadoras, suministros: 
material de botiquines, comunicaciones: teléfono, gastos para las distintas actividades 
complementarias: día de la paz, día del deporte, día del libro¿ y trabajos realizados por otras 
empresas como los relacionados con la alarma.

En el programa 423 A-C referente al comedor escolar se han adquirido suministros para 
la elaboración del menú mensual en función de los comensales. 

 

En el programa 423 A concepto 487 referente al programa de MATERIALES 
CURRICULARES se ha gastado en función de las becas concedidas en 1º, 2º. 

 

En el programa 422 A concepto 608 referente al programa de BANCO DE LIBROS se ha 
gastado en función de las necesidades de 3º, 4º, 5º y 6º. Teniendo en cuenta las 
existencias de libros del año anterior.

 

Queda todo especificado por cuentas en la tabla que se adjunta a continuación:

PRESUPUESTO GENERAL DEL CENTRO Y EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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INGRESOS PRESUPUESTADO CONTABILIZADO
RECURSOS 
CONSEJERÍA

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO (229) 15.000 € 13.377,45 €                          
           

MATERIALES CURRICULARES 487 1.600€  
CONCEPTO 608 (BANCO DE LIBROS) 680€ 330€

OTROS RECURSOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS (COMEDOR ESCOLAR Y 
USO DE FOTOCOPIAS)

16.500€
 

9.534,75 €

  LEGADOS DONACIONES
ABONO COMISIONES

  300€
27,90€

TOTAL 33.780 € 23.570,10 €
GASTOS PRESUPUESTADO CONTABILIZADO
RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.400€ 50,90€
RC MOBILIARIO Y ENSERES 5.350 € 1.268,98 €
RC EQUIPOS INFÓRMATIVOS 600 € 13,58€
MATERIAL DE OFICINA 3.000 € 1.801,64 €
MOBILIARIO Y EQUIPO    
SUMINISTROS COMEDOR ESCOLAR 23.328,41 € 9.106,79 €
COMUNICACIONES (TELÉFONO) 300 € 236,79 €
GASTOS DIVERSOS 5.287,57 € 1.560,59 €
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.880,50€ 5.978,95 €
PAGOS POR CONCEPTOS 229
 
CONCEPTO 487 4.080 €  
CONCEPTO 605 3.180,86 €  
CONCEPTO 612 4.328,56€  
CONCEPTO 608 680€  
TOTAL 54.415,90 € 20.018,22 €

 

                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
    

G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.

Evaluación interna

En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación 
interna para el curso actual.

Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar

Ámbito Dimensión
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.
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Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.
Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.7 Medidas de inclusión educativa.
Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.
Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado
Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico
Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.
Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.
Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.3 Vías de comunicación con el entorno.
Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.
Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.2 Metaevaluación interna.

Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna

AMBITO DIMENSIÓN
Ámbito I. Procesos de enseñanza y 
aprendizaje.

I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y 
aprendizaje. I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.
Ámbito III. Resultados escolares. III.1 Resultados académicos del alumnado
Ámbito III. Resultados escolares. III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico
Ámbito IV. Relación del centro con el 
entorno.

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre 
etapas.

Ámbito IV. Relación del centro con el 
entorno.

IV.3 Vías de comunicación con el entorno.
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