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1. INTRODUCCION Y MARCO LEGISLATIVO

La orientacion educativa y profesional se contempla en el actual Sistema Educativo
como un derecho del alumnado y un factor de calidad de la ensefianza.

Los cambios sociales experimentados en las ultimas décadas han venido introduciendo
en nuestros centros nuevas necesidades que requieren orientaciones y asesoramiento
psicopedagogico especifico.

Todo ello ha llevado a nuestra Comunidad Autonoma a realizar una renovacion del
modelo de orientacion asociada a la creacion de nuevas estructuras en los centros. Por una
parte, se mantiene el papel de la tutoria, y por otra, se introduce la figura del orientador,
formando parte del claustro, en los centros de Infantil y Primaria, recogiendo el modelo interno
ya existia en Secundaria con los Departamentos de orientacion.

Segun indica el Decreto 66/2013 de 06 de Septiembre por el que se regula la
Orientacion educativa y profesional en nuestra Comunidad, la orientacién viene a ser un
principio educativo con relevancia en todas las etapas.

La Orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional constituye un elemento clave
de la educacién que actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el
profesorado y que tiene como destinatarios no sdlo a los alumnos, sino también a sus padres,
en lo que se refiere a la educacion de sus hijos.

La orientacién educativa y profesional se desarrollara en nuestro centro, desde un
modelo de orientacién mixto, estructurado en tres niveles de intervencion, los dos de primeros
de carécter interno y el Gltimo de caracter externo al centro:

» En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboracion de todo el profesorado.

» En un segundo nivel, por el Equipo de orientacion y apoyo coordinada por los
orientadores que forman parte de estas estructuras.

» En un tercer nivel, por los equipos de orientacion técnica que se determinen, para
garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad motora, auditiva, trastornos del
desarrollo y la conducta, o altas capacidades.

Los principios en los que se sustenta la orientacion educativa y profesional son los
siguientes:

a. La prevencion, entendida como la anticipacion a la aparicion de desajustes en el
proceso educativo del alumno. Esto supone la inclusion de actuaciones dirigidas hacia
la optimizacion del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la integracion
social, el desarrollo psicomotor, la orientacién profesional, la formacion permanente de
los agentes educativos y la atencion a las familias.

b. La contextualizacién, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y
Su entorno y, por otro, a la atencion personalizada, ya que implica el desarrollo del
individuo y su formacion como ciudadano.

c. La intervencion interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la
situacion académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida
escolar y familiar de los alumnos y la propia actuacion psicopedagdgica, se desarrolla
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de forma convergente con la implicacion de todos: equipos directivos, docentes,
especialistas, familias y administracion, cada uno desarrollando sus funciones.

Los ambitos de actuacion son:

a. El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
b. La accion tutorial.

c. La orientacion académica y profesional.

La orientacion educativa y psicopedagogica se centra especialmente, no sélo en la
deteccion temprana de dificultades, sino en el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y a
la accion tutorial, cuidando especialmente del transito a la etapa secundaria.
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2.- FUNCIONES GENERALES DE LAS MEDIDAS DE ORIENTACI ON DEL CENTRO.

La orientacion educativa y profesional, segun los niveles de intervencion establecidos,
se desarrollara atendiendo a las siguientes funciones generales:

1.- Funciones generales de la tutoria:

a) Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencidn y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente, si
€s preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b) Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como
la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

c) Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d) Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios.

e) Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

2. Funciones generales del Equipo de Orientacion y Apoyo

a) Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las
demas estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en
el marco de los principios y valores constitucionales.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas cuando han llegado a
producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

c) Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en
el ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente,
prestando asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion
de las medidas de atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa
mas personalizada y especializada.

d) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

e) Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacién entre las
diferentes etapas educativas.

f) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como
elementos que van a mejorar la calidad educativa.

g) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en
los procesos de organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en la
coordinacion y el intercambio de informacion con otras instituciones.

h) Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon y
colaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Segun establecen la Orden de 02/07/2012, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha, las medidas y las actuaciones de orientacion
educativa y profesional deben formar parte del Proyecto educativo de centro y concretarse en
la Programacion general anual con las medidas, actuaciones, procedimientos y responsables
de su puesta en practica.

El presente documento, ha sido elaborado por el Equipo de orientacién y apoyo,
siguiendo los criterios de la Comision de coordinacion pedagdgica, con la colaboracién de los
tutores y tutoras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, y ha sido aprobado por el
Claustro de profesores.

Ademas del marco legislativo indicado mas arriba, para la elaboracion de las presentes
medidas de Orientacion, se ha tenido en cuenta el plan de acogida, las medidas de Accion
Tutorial, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto Educativo
del Centro

A continuacién se presentan las actuaciones que nuestro centro concreta para cada
uno de los objetivos y funciones de la Orientacibn Educativa. También se incluye la
temporalizacidén y responsables de cada una de estas actividades.
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3.- LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL LOG RO DE LOS OBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS SOBRE LA

ORIENTACION EN EL CENTRO

3.1.- LARESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

DIMENSION AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES
Proceso Asesorar ala Comunidad Educativa sobre todos los aspectos relacionados con | Continuo EOA vy Equipo
revision la atencion a la diversidad, aclarando conceptos y unificando criterios de directivo
desarrollo actuacion en el centro, teniendo en cuenta la nueva normativa.
las medidas de | Andlisis de necesidades, realizada con el claustro a través de los coordinadores | Continuo Equipos de Nivel

atencion a la
diversidad.

de nivel, sobre medidas de atencién a la diversidad necesarias para dar una
respuesta adecuada a los alumnos del centro.

Canalizacion de las necesidades sentidas por el claustro a través de la CCP.
Recogida de directrices de la misma. Revision y elaboracién de las medidas de
atencion a la diversidad.

Sesiones CCP

CCP

a alumnos

padres, profesores o del propio alumno.

Seguimiento del funcionamiento de las medidas de atencion a la diversidad a | Continuo EOA, CCP, Niveles
través de las reuniones con los niveles, la Comision de Coordinacion y Equipo directivo
Pedagdgica, el Equipo de Orientacion y Apoyo...
Asesoramiento | Atencién y asesoramiento individualizado a alumnos/as concretos sobre | Continuo Tutores y
individualizado | aspectos de orientacion educativa, personal y/o académica a demanda de Orientador

Programas de
prevencion y

deteccion de
dificultades.

Reparto a las familias de diptico informativo sobre el desarrollo del lenguaje en
Educacion Infantil, asi como técnicas y pautas para su estimulacion

Primer trimestre

EOA, nivel 3 afos
de Educacion Inf.

Desarrollo de programas de prevencién y/o deteccion de dificultades en infantil
mediante un proceso de Screeming o evaluacién grupal en el grupo de 5 afios.

Tercer trimestre

EOA, nivel 5 afios
de Educacion Inf

LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Metodologias

Asesoramiento en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de | A demanda EOA
metodologias que favorecen el desarrollo de estrategias cooperativas en el aula.
Asesoramiento sobre estrategias metodologicas de “ayuda entre iguales” y | A demanda EOA

“alumnos ayudantes”.
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individualizados de trabajo, de los alumnos con necesidades educativas
especiales. Colaboracién en la realizacién, desarrollo y evaluacion de los
mismos.

al finalizar cada
uno de los
trimestres

AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES
Medidas de | Valoracion de las demandas formuladas por los tutores/as de los alumnos/as | A demanda. Y | EOAy tutores
apoyo y | que presentan dificultades académicas. Asesoramiento sobre instrumentos y | tras sesiones de
refuerzo técnicas de evaluacion para la identificacion de los alumnos que precisan | evaluacion
educativo. refuerzo educativo.
Asesoramiento y colaboracion con los tutores/as para la elaboracion de los | Al inicio de cada | EOA y tutores
planes de trabajo individualizado para el alumnado que no alcance el nivel |uno de los
suficiente en algunas de las areas en cualquier fase del curso, que permanece | trimestres
8 un afio méas en el mismo nivel o que promociona al nivel o curso siguiente con
< evaluacién negativa en algun area.
§ Asesoramiento en la formacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de grupos | A demanda EOA vy tutores
2 de aprendizaje de las instrumentales para los alumnos que permanecen un afo
< mas en el mismo nivel, los que no alcanzan un nivel suficiente en estas areas
mm en cualquier momento del curso.
2 Alumnos con | Asesoramiento a la comision de coordinacion pedagdgica y a los equipos de | A lo largo de | EOA, CCP vy
< Necesidades nivel en las reuniones mensuales, en lo referente a la atencion a alumnos con | todo el curso y a | Tutorias,  Equipo
= Especificas de | necesidades especificas de apoyo educativo. demanda Directivo
o Apoyo Asesoramiento para la elaboracién de Planes de trabajo individualizado para | Al inicio de cada | EOA y Tutorias
“>J Educativo los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, la organizacion | uno de los
a) de los procesos de ensefianza-aprendizaje, materiales adaptados... trimestres
<
:,:' Organizaciéon y desarrollo de las sesiones de programacion, seguimiento y | Al principio de | EOA y Tutorias
< evaluacion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. curso y al
b finalizar  cada
% evaluacion
83 Alumnos con Revision de los informes Septiembre EOA y Tutorias
IhI:J Necesidades Aportar informacion inicial, y continua a los tutore/as, y maestro/as especialistas, | A demanda EOA
< Educativas de las caracteristicas personales de estos alumnos/as.
~ Especiales La previsiobn de tiempos para realizar evaluaciones psicopedagogicas y | A demanda EOA vy Equipo
dictamenes de escolarizacion de nueva incorporacion, cambio de nivel o Docente del
modificacion de la modalidad de escolarizacion alumno
Establecimiento de un procedimiento para la realizacibn de los planes | Inicio de curso y | EOA 'y Tutores
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DIMENSION AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES

Programa del | Como se desarrolla en las medidas de Accion tutorial del centro, cada trimestre, | A lo largo de | EOA, CCP vy
Centro de | se trabajard un ambito de intervencion, siendo asi el trabajo de cada ambito bi- | todo el curso; | tutures
Educacion en | anual. Las actuaciones a desarrollar desde las estructuras de Orientacion del | dividido el
Valores, centro seran las siguientes; trabajo por
trabajando los | Con los alumnos trimestres
ambitos de o Elaboracion o recopilacion de una serie de instrumentos para trabajar
intervencion tanto dentro como fuera del aula (actividades, dossieres, unidades
en la Accion didacticas...) que seran entregados a los tutores por medio de la CCP,

r Tutorial; para la inclusién en las unidades didacticas y su consiguiente desarrollo

< Aprender a en el aula.

% aprender, a 0 Hacer especial hincapié mediante el tratamiento de estos ambitos de

= convivir y ser intervencion trimestrales en las asambleas de alumnos y de delegados.

,:_) persona, a | Con las familias

zZ elegir y tomar o Elaboracion de dipticos informativos sobre el ambito de intervencion a

O decisiones a trabajar ese trimestre y como las familias pueden colaborar desde casa.

8 emprender vy o Proponer actividades para dar una participacién activa a las familias

< ser creativo y dentro del programa “educacion en Valores.

3 a construir la | Con el centro

igualdad entre

o Plasmar en la PGA las actividades que concretan anualmente el

hombres y programa de Educacién en Valores
mujeres. 0 Asesorar al Claustro a través de la CCP, sobre aspectos a tener en
cuenta a la hora de trabajar estos &mbitos de intervencion en el aula.
Acogida a | Asesorar y colaborar en la acogida de familias en Infantil 3 afios, asi como | Durante todo el | EOA, Tutores vy

familias

acogida a otras familias que se incorporan por primera vez al centro en otros
niveles, ya sea al principio o durante el curso, siguiendo el protocolo establecido
en el plan de acogida del centro.

curso

Equipo Directivo.
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DIMENSION | AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
Intervencion Asesoramiento y colaboracién en las entrevistas de seguimiento entre las | Durante todo el | EOA y Equipo
con familias familias y el equipo de maestros que trabajan con el alumnado con necesidades | curso Docente

especificas de apoyo educativo.
» Entrevistas con las familias de alumnos con necesidades especificas de | Durante todo el | EOA
apoyo educativo. Curso
0 Recogida de informacion.
o Devolucion de la informacion.
1 o Peticiones de colaboracion.
< o Informacidon sobre planes de intervencién, pautas educativas, asi
% como participacion en programas formales para trabajar en el hogar.
'5 Plan de Accién | Consensuar con el equipo educativo, a través de las reuniones de nivel y la | Cuando las | EOA, CCP, niveles
[ Tutorial Comision de Coordinacion Pedagdgica las medidas de Accion Tutorial | medidas de | y Equipo Directivo
CZ) precisando, para ello, actividades, responsables, tiempos, y criterios de | Accidén tutorial,
) evaluacion. requieran
&) cambios
:E Facilitaciéon de recursos y materiales para trabajar la accion tutorial con los | A demanda EOA
- alumnos.
Estrategias de | Establecer en las reuniones de Equipo Docente al principio de curso, las lineas | Principio de | Orientador,
colaboracién prioritarias a trabajar con los Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo | curso Jefatura de
del Equipo Educativo, asi como coordinacién de medidas respecto a la respuesta educativa Estqdios y Equipos
Docente de estos alumnos que debe de conocer todo el equipo docente. de nivel.
Colaboraciéon en la elaboracion y revision de los planes de trabajo | Principio de | EOAy tutores

individualizado para los alumnos/as que asi lo requieran

curso y todos
los trimestres
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3.3.- LAORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

DIMENSION | AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
Orientacién Desarrollar en colaboracion con los tutures actuaciones dirigidas a los alumnos | Todo el curso Orientador y
académicay gue permitan desarrollar las capacidades implicadas en el proceso de toma de tutores

?t' profesional decisiones, y que conozcan y valoren de forma ajustada sus propias

zZ con el capacidades, motivaciones e intereses.

(% alumnado. Desarrollar en colaboracién con los tutores, actuaciones dirigidas a los alumnos

L que permitan desarrollar técnicas de estudio y de trabajo intelectual.

©) Coordinacién y desarrollo junto al IES de la zona, del proceso de informacion a | Tercer Trimestre | Orientador y
E alumnos de 6° de Educacién Primaria sobre la etapa de Secundaria; visita al tutores

> instituto de la zona, eleccion de optativas....

<>f Orientacién Elaborar un diptico informativo para entregar a los padres acerca de la oferta | Tercer trimestre | EOA

= académica a educativa de la zona, caracteristicas de la etapa de Educacién Secundaria,

6 las familias. dificultades que pueden darse, pautas para ayudar a sus hijos. Se entregara en

o) una reunién que se mantendrd con los padres para informarles sobre el transito

8 de la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria.

cZ) Informe Colaborar en la eleccién del formato del Informe Individualizado al término de | Segundo Orientadores de la
g Individualizado | sexto junto con los orientadores de la zona. Trimestre zona

|_

zZ

L

o

@)

S

Colaborar en la elaboracion del informe individualizado al término de sexto. Tercer Trimestre | EOA

Traspaso de informacién de alumnos en el IES de la zona; alumnado en | Tercer Trimestre | Orientador del

general, metodologia, conducta, ACNEEs etc Colegio y
Orientador y
Jefatura de

estudios del IES
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3.4. LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION | AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
Comision de Colaboraciéon en la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en la revision del | Todo el curso Orientador
LéJ Coordinacién Proyecto Educativo de Centro y la Programacioén General Anual.
0 : L Pedagogica Asesoramiento en el desarrollo de los procedimientos necesarios para | Principio y final | Orientador
8 N ,<\fl garantizar la continuidad educativa a través de las diferentes &reas, niveles y | de curso.
W Z 0 etapas.
e} ’E 5 Asesoramiento sobre actividades interdisciplinares, para realizar a lo largo del | Todo el curso Orientador
E % g curso (dia de la constitucion, dia de la Paz, dia del libro...)
8 w <t Profesorado Asesoramiento sobre la elaboracién de las programaciones didacticas, A demanda Orientador
3 Asesoramiento al profesorado en el proceso de ensefianza: metodologia, | Todo el curso EOA
recursos, nuevas tecnologias, evaluacion...
3.5. LAPROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPAC ION.
DIMENSION | AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
Actuaciones Asesorar en diferentes aspectos relacionados con la convivencia en los centros | A demanda Orientador

LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA'Y LA
PARTICIAPACION

de mejora de
la convivencia.

educativos: legislacion sobre acoso, absentismo, medidas educativas,
actuaciones desde los diferentes ambitos y estructuras (Bienestar Social,
Sanidad, Educacion).

Facilitar la integracién y acogida en el centro de los alumnos y sus familias;
Educacion Infantil, incorporacion tardia al sistema educativo, nuevas
incorporaciones.

Todo el curso

EOA, profesorado
y Equipo Directivo

Realizar propuestas para la elaboracibn de las medidas de mejora de la | Todo el curso EOA, niveles,
convivencia; Medidas de atencién a la diversidad, Plan de Accién Tutorial, CCP, Equipo
Programaciones did4cticas, Trabajos interdisciplinares.- Dia de la Paz... y directivo
Actividades extraescolares y complementarias.

Normas de | Asesoramiento ante graves problemas de conducta Todo el curso EOA

conducta. Asesoramiento a las comisiones de convivencia de centro A demanda Orientador
Asesoramiento sobre el procedimiento para elaborar la carta de convivencia de | Primer Orientador
centro y aula. Trimestre
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3.6. DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS DE INNOVACION, INVESTIGACION Y FORMACION EN EL CENTRO.

DIMENSION AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
o Programasy | Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion de proyectos propuestos | Todo el curso EOA

o . = proyectos de | por la Administracién Educativa que pudieran surgir a lo largo del curso.

O® uw >& Innovacion

o} .

Wwzg2289

8 g 3 3 ‘8 o o Formacion Colaboracién en la puesta en marcha y desarrollo de proyectos de | Todo el curso Orientador

RS 5 < SZ formacion que se realicen en el centro, junto al coordinador de formacion

SRoYoiz del centro.

x £9 e Zw®©

Sooa -2 2

w A - =
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3.7. EVALUACION.

DIMENSION | AMBITO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES
Evaluacion de | Participacion en las distintas sesiones de evaluacion, para asesorar sobre el | Sesiones de | EOA, Equipos de
alumnos/as. desarrollo de las mismas, asi como sobre las diferentes medidas de atencién a | evaluacién aula

la diversidad que se pueden proponer para ajustar la respuesta educativa.
Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion del informe cualitativo para los | Sesiones de | EOA,
% alumnos con necesidades educativas especiales, que acompafia al boletin de | evaluacion
O notas.
g Revision del modelo de informe final de etapa y consenso del mismo en la zona. | 2° Trimestre Orientadores  de
2 zona
5 Evaluacion del | Asesoramiento a la Comisién de Coordinacion Pedagogica sobre el programa | Segundo y | Orientador
proceso de de evaluacién interna del centro. Tercer trimestre
ensefianza- Asesoramiento sobre la puesta en practica de las propuestas de mejora que se | Primer Claustro
aprendizaje propusieron el curso pasado tras la evaluacion de los &mbitos, dimensiones y | Trimestre
sub-dimensiones de la evaluacion interna del centro.
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3.8. PROCESOS DE COORDINACION CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES, RESTO DE
ESTRUCTURAS DE ORIENTACION, CENTROS DOCENTES.

e Coordinacién con la escuela infantil de la localidad para recibir informacion sobre los alumnos que se
van a incorporar en nuestro centro, asi como para programar actuaciones de transicion de estos
alumnos.

e Coordinacién con el I.E.S para aportar informacion sobre los alumnos/as que se van a incorporar.
Coordinacién con el Departamento de Orientacion del IES para disefar estrategias que faciliten la
transicion del alumnado de la Etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria.

» Con el equipo de Asesoramiento y Apoyo especializado del centro de Educacion Especial, cuando
proceda, canalizando nuestras necesidades a través del director de este centro, para su traspaso al
coordinador del equipo.

» Coordinacion con el Servicio de Orientacion Educativa y Profesional y con los Equipos de Orientacion
Técnica Especializados, cuando proceda y segun los términos reflejados en la Orden de 16/01/2014,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se crea, regula y ordena el
funcionamiento del Servicio de Orientacién Educativa y Profesional.

» Coordinacion periédica con aquellas entidades, Asociaciones sin animo de lucro, servicios privados...
que desde la comunidad prestan servicios al alumnado (alumnos con necesidades educativas
especiales, incorporacion tardia al sistema educativo...), para desarrollar acciones comunes,
coherentes y complementarias.

» Mantener reuniones con otras instituciones que nos puedan proporcionar informacion sobre nuestros
alumnos: Servicios Sociales, Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil....

e Se atenderan y fomentaran las relaciones del centro con otras instituciones de la localidad y/o zona
para la realizacion de programas conjuntos.

» Coordinacion con la Concejalia de Juventud para conocer los recursos puestos a disposicion de
nuestros alumnos/as y para plantear propuestas de colaboracion.

* Se mantendran contactos con otras entidades (Asociaciones, sin &nimo de lucro, de discapacitados,
minorias étnicas, ...) que incidan en el ambito educativo para beneficiarnos de todas aquellas ofertas
que se realicen y que puedan redundar en una mejor atencion a nuestros alumnos/as.

e Se procurara que los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo puedan beneficiarse de
las ofertas realizadas con caracter general por parte del Ayuntamiento y otras instituciones publicas y
privadas, persiguiendo asi una maxima inclusién social mediante el aprovechamiento de los recursos
ordinarios de la Zona..

4. EVALUACION

La evaluaciéon constituye un factor esencial en la mejora de toda actuacién llevada a cabo en el
centro. La evaluacion de las medidas de Atencion a la Diversidad y de Orientacién, se realizara de acuerdo
con la Orden de 6 de Marzo de 2.003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la
evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de
régimen general de Castilla la Mancha y la Resolucion de 30-05-2003, de la Direccion General de
Coordinacién y Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluaciéon
interna de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de Marzo de 2.003. Concretamente, se
evaluara dentro del siguiente ambito y dimensién.

» AMBITO |I: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
o Dimension 22.- Desarrollo del curriculo
=  Subdimension 22.2.- Plan de Atencion a la Diversidad
= Subdimension 22.3.- Plan de Accion Tutorial y de Orientacion Académica y
profesional

Dentro del plan de evaluacion de nuestro centro, corresponderia desarrollarla el ler afio del
programa trianual de evaluacion (Ver Plan de Evaluacién de Centro en el Proyecto Educativo de Centro).
En Menasalbas a 27 de Junio de 2015



